
Avant de Commencer à OSER ? 
 
Avant d’ #Oser agir ensemble, il vous faut commencer par vous organiser afin d’optimiser 
votre cadre de travail et d’accroître l’efficacité de votre action.  
Trois éléments apparaissent primordiaux. Mais chaque équipe est invitée à prendre le temps 
d’installer les conditions de travail qui lui correspondent.  
 
 
 
1. Prenez le temps de lire les principes généraux pour #OSER et de partager votre 

compréhension de ceux-ci entre vous. 
 

2. Écrivez vos principes de travail. 
Oser devenir une école apprenante suppose que de nombreux échanges puissent avoir 
lieu au sein de l’équipe. Vous serez amenés à confronter vos différentes idées, vox 
choix, à les mettre en discussion … ce qui n’est pas si simple ! 

	
3. Borner la temporalité de votre travail et établissez un calendrier prévisionnel. 

 
 

4. Définissez et répartissez vous différents rôles. 
Votre équipe sera plus efficace si chacun de ses membres peut prendre une 
responsabilité spécifique et éviter ainsi que l’ensemble de la démarche repose sur 
l’énergie et la motivation d’une seule et même personne. 

 
	
	
	
	
	
	

	

	Les	fiches	techniques	
	

• Les principes généraux pour Oser  
	
	
	

• Écrire vos principes de travail 
	
	

	
• Borner la temporalité  
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